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Euro na kad

W niniejszym
artykule
przedstawimy
mozliwosci
dofinansowania
rozwoju zawodowego
Srodowiska
sportowego

w ramach unijnego
Programu
Operacyjnego
Kapitat Ludzki.

Za wdrazanie
programu
odpowiedzialne
beda wyznaczone
ministerstwa

- wlasciwe

dla zakresu
tematycznego
danego priorytetu
- oraz Urzedy
Marszatkowskie.

32 sportplus

latach 2007-2013 mozliwos¢ ubiegania

sie o dofinansowanie przeznaczone na

podnoszenie wlasnych kwalifikacji za-

wodowych w ramach Programu Opera-
cyjnego Kapitat Ludzki uzyskato wiele grup spo-
tecznych. Szczegély dotyczace tych mozliwosci
zostana przedstawione w dalszej czesci tekstu,
koncentrujac sie przede wszystkim na konkret-
nych pomystach, ktére mogg zosta¢ wykorzysta-
ne przez Srodowisko sportowe.

Program Operacyjny Kapitat Ludzki

Celem gléwnym Programu Operacyjnego Kapi-
tal Ludzki jest ,wzrost poziomu zatrudnienia
i spéjnosci spolecznej”. Jego osiggniecie ma byc¢
zapewnione w wyniku realizacji szeSciu nastepu-
jacych celéw strategicznych:
® podniesieniu poziomu aktywnosci zawodowej

oraz zdolnosci do zatrudnienia oséb bezrobot-

nych i biernych zawodowo,

® zmniejszeniu obszaréw wykluczenia spotecz-
nego,

m poprawie zdolnoéci adaptacyjnych pracowni-
kéw 1 przedsiebiorstw do zmian zachodzacych
w gospodarce,

m upowszechnieniu edukacji spoteczenstwa na
kazdym etapie ksztalcenia przy réwnoczesnym
zwiekszeniu jakosci ustug edukacyjnych i ich
silniejszym powigzaniu z potrzebami gospodar-
ki opartej na wiedzy,

m zwiekszeniu potencjalu administracji publicz-
nej w zakresie opracowywania polityk i §wiad-
czenia uslug wysokiej jakosci oraz wzmocnie-
niu mechanizméw panstwa,

m wzrostowi sp6jnosci terytorialnej.

Realizacja Programu Operacyjnego Kapital
Ludzki odbywac¢ sie bedzie poprzez realizacje
dziewieciu Priorytetéw, podzielonych na dwa
komponenty: centralny i regionalny. Za wdraza-
nie komponentu centralnego odpowiedzialne be-
da wyznaczone ministra — wtasciwe dla zakresu
tematycznego danego priorytetu. W komponen-
cie regionalnym w niemal wszystkich wojewd6dz-
twach funkcje tzw. Instytucji Posredniczacych
pelni¢ beda Urzedy Marszatkowskie.

Rodzaje projektow — konieczny konkurs

W ramach Programu Operacyjnego Kapitatl
Ludzki przewidziano dwa rodzaje wyboru pro-
jektéw — w ramach konkursu oraz poprzez dofi-
nansowanie projektéw systemowych.

Projekty systemowe dotyczg realizacji zadan
publicznych przez jednostki sektora finansow
publicznych. Moga by¢ one realizowane przez In-
stytucje Posredniczace i Instytucje Wdrazajace

oraz przez beneficjentéw wskazanych w poszcze-
g6lnych dziataniach opisanych w Szczegétowym
opisie priorytetéw PO KL.

Projekty konkursowe natomiast sg przeznaczo-
ne do realizacji przez kazdy legalnie dzialajacy
podmiot. Konkursy sa oglaszane przez instytucje
odpowiedzialna za wdrazanie danego dzialania.
Moga by¢ to konkursy otwarte, gdzie nabér wnio-
skow prowadzony jest w sposéb ciagly, do wy-
czerpania limitu §rodkéw, lub moga to by¢ kon-
kursy zamkniete, czyli organizowane cyklicznie
z okresleniem jednego (gdy konkurs prowadzony
bedzie tylko raz) lub kilku terminéw naboru
wnioskow.

Wazne jest wiec, aby przedstawiciele klubéw
oraz zwigzkéw sportowych kontrolowali strone
Ministerstwa Rozwoju Regionalnego (www.mrr.
gov.pl) oraz strony poszczegélnych urzedéw mar-
szalkowskich.

Przyktadowe projekty

Ponizej przedstawimy przyktadowe typy pro-
jektow, ktére moglyby by¢ realizowane w ramach
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki. Pozwoli
to czytelnikom na ocene wilasnych mozliwosci
pod katem podobnych programéw edukacyjnych
realizowanych zaréwno przez zwiazki sportowe,
szkoly wyzsze, jak i przedsiebiorcow.

1 o Organizacja studiéw podyplomowych
zwigzanych z tytulem instruktora sportu, mena-
dzera sportu lub innymi tytulami zawodowymi
w dziedzinie sportu. Tego typu projekt mégtby
by¢ realizowany przede wszystkim przez uczel-
nie wyzsze dziatajace w sektorze sportu i turysty-
ki, ktoére zamierzalyby wprowadzi¢ nowe kierun-
ki studiéw, odpowiadajac na zapotrzebowanie
rynkowe. Omawiane przedsiewziecie mogtoby
by¢ realizowane w ramach Poddziatania 4.1.1
,Wzmocnienie potencjalu dydaktycznego uczel-
ni”, ktérego zalozeniem jest rozwdj uczelni wyz-
szych poprzez przygotowanie, otwieranie i reali-
zacje nowych kierunkéw studiow, studiéw pody-
plomowych i studiéw doktoranckich. Mimo zZe
gléwnym beneficjentem w ramach tego poddzia-
tania sa uczelnie wyzsze, to nie nalezy wykluczac
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Wnioskodawcq moga projektow partnerskich ze stowarzyszeniami z wlasnej inicjatywy nabywaniem nowych umie-
byé . K sportowymi, regionalnymi zwigzkami sportowy- jetnosci lub podwyzszaniem posiadanych kwali-
yC zarowno sz OW mi lub Polskim Zwiazkiem Sportowym w danej fikacji. Przykladem dofinansowanego projektu

wyzsze, zwigzki
sportowe, kluby
sportowe, jak

i prywatne firmy
dziatajace w obszarze
rozwoju sportu

i turystyki.

dziedzinie sportowej.

2. Wspieranie wolontariatu jako etapu przy-
gotowujacego do podjecia zatrudnienia moze by¢
rowniez realizowane w obszarze sportu. Organi-
zacja duzych imprez sportowych sprzyja tej for-
mie zatrudnienia, a wiec w ramach Poddziatania
6.1.1 pn. ,Wsparcie oséb pozostajacych bez za-
trudnienia na regionalnym rynku pracy”, instytu-
cje szkoleniowe beda mogly zapewni¢ specjalny
program szkoleniowy oraz doradczy dla grup wo-
lontariuszy.

3. Poddzialanie 7.2.1 ,Aktywizacja zawodo-
wa i spoleczna oséb zagrozonych wykluczeniem
spolecznym” zaklada miedzy innymi wsparcie
dla organizacji zajmujacych sie aktywizacja oséb
niepelnosprawnych. Odbiorca tego typu szkolen
moglyby by¢ organizacje zajmujace sie aktywno-
Scia w dziedzinie sportu oséb niepelnospraw-
nych. Ponadto istnieje mozliwo$¢ realizacji szko-
len, ktére umozliwiaja nabycie, podniesienie lub
zmiane kwalifikacji i kompetencji zawodowych
dla o0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecz-
nym. Przyktadem projektu mégtby by¢ kurs dla
bylych sportowcéw w zakresie nabycia upraw-
nien pozwalajacych na wykonywanie zawodu in-
struktora lub dostosowanie do miedzynarodo-
wych wymogow.

4. Wsparcie beda mogly uzyskac takze osoby
zatrudnione, pragnace podnosi¢ swoje umiejet-
nosci zawodowe. Poddziatanie 8.1.1 ,,Wspieranie
rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo
dla przedsiebiorstw” umozliwia realizacje projek-
tu majgcego na celu dofinansowanie szkolen dla
dorostych o0s6b pracujacych, zainteresowanych

moze by¢ cykl specjalistycznych szkolen dla in-
struktoréw lub treneréw danej dyscypliny sporto-
wej.

5. Priorytet 9. Programu Operacyjnego Kapi-
tal Ludzki umozliwia realizacje przedsiewzieé
skierowanych do jednostek edukacyjnych. W ra-
mach zalozen programowych mozna planowac
realizacje projektu polegajacego na utworzeniu
klas sportowych lub podniesienie kompetencji
w zakresie ksztalcenia kadr o$wiatowych w po-
szczegblnych dyscyplinach sportu. Przyktadem
mogtby by¢ kurs instruktorski siatkéwki dla na-
uczycieli wychowania fizycznego, ktérzy nie po-
siadaja takowej specjalizacji.

Duza szansa

Powyzsze skrétowe przedstawienie mozliwosci
od strony przedmiotu projektu o dofinansowanie
realizowane w ramach Programu Operacyjnego
Kapital Ludzki stanowi potwierdzenie, ze poja-
wia sie naprawde duza szansa na wsparcie dzia-
fan edukacyjnych i szkoleniowych wspierajgcych
rozwoj §rodowisk sportowych.

Wazne jest to, ze wnioskodawca moga by¢ za-
réwno szkoly wyzsze, zwigzki sportowe, kluby
sportowe, jak i prywatne firmy dziatajace w ob-
szarze rozwoju sportu i turystyki. Teraz nalezy
zadba¢ o przygotowanie dobrych projektéw edu-
kacyjnych, ktére nastepnie zostang zrealizowane
na odpowiednim poziomie.

Jan Kordasiewicz

Autor jest wspotwiascicielem Kancelarii Doradztwa
Gospodarczego Gieslak & Kordasiewicz oraz
ekspertem Polskiego Klubu Infrastruktury Sportowej
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PROBLEMY NIE ISTNIEJA
ISTNIEJA TYLKO ROZWIAZANIA

kompleksowa obstuga klienta: tqczenie sieci obiektow w jeden sys rem,____u_ero" e moJ;wo,urkonﬂgumq: produktow,
definiowanie uprawnien operatorow, obszerne statystyki i r_rwc"r"fv funkcje trenersKie, obstuga urzqdzer,
rezerwacje internetowe, genegowanie plikéw wymiany{eksport danych do systemoéw ksiegowych),
podzidf obiektu na strefy zmozliwosciq kontroli dosrep u
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