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Warto wiedzie¢, ze fundusze Unii Europejskiej mogg pomac nie tylko w doinwestowaniu infrastruktury
sportow zimowych w polskich gorach, ale takze w podniesieniu kwalifikacji zawodowych 0sob
zatrudnionych w stacjach narciarskich.

—

poprzednich numerach ,,Stacji
Narciarskiej” pisaliSmy o dofi-
nansowaniu  infrastruktury
sportowej i rekreacyjnej prze-
znaczonej dla przedsiebiorcé6w prowa-
dzacych stacje narciarskie, a takze poru-
szyliémy problematyke zarzgdzania pro-
jektem dotowanym ze $rodkéw unij-
nych. Pora zatem na przedstawienie
mozliwosci uzyskania dotacji nieinwe-
stycyjnych, przeznaczonych na szkole-
nia kadry zarzadzajacej i pracownikéw
stacji narciarskich — w szczegdlnosci
tych, ktére oprécz infrastruktury
stuzacej uprawianiu sportu,
posiadaja obiekty noclego-
we lub gastronomiczne.
Warto wiedzie¢, ze
fundusze Unii Euro-
pejskiej moga po-
moc takze w pod-
niesieniu kwalifi-
kacji zawodowych
0s6b zatrudnionych
w bazie stacji nar-
ciarskiej. Przedsie-
biorca moze skorzystac
zaréwno ze szkolen ofe-
rowanych na rynku przez
zewnetrzne instytucje, jak réw-
niez pokusi¢ sie o opracowanie progra-
mu szkoleniowego wylacznie na potrze-
by rozwoju wlasnego biznesu. Srodki na
ten cel przyznawane sa z zasob6w Euro-
pejskiego Funduszu Spotecznego w ra-
mach Programu Operacyjnego Kapital
Ludzki na lata 2007-2013.

PO KL - centralnie i regionalnie

Gtéwnym celem Programu Operacyj-
nego Kapital Ludzki (PO KL) jest ,wzrost
poziomu zatrudnienia i spdjnosci spo-
fecznej”. Jego osiagniecie ma by¢ zapew-
nione poprzez realizacje szesciu celéw
strategicznych, w tym m. in. poprawe
zdolnosci adaptacyjnych pracownikéow
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i przedsiebiorstw do zmian zachodza-
cych w gospodarce oraz upowszechnie-
niu edukacji spoleczenistwa na kazdym
etapie ksztalcenia przy réwnoczesnym
zwiekszeniu jakosci ustug edukacyjnych
i ich silniejszym powigzaniu z potrzeba-
mi gospodarki opartej na wiedzy.
Realizacja Programu Operacyjnego Kapi-
tal Ludzki odbywa sie poprzez wdraza-
nie dziewieciu tzw. obszar6w prioryteto-
wych, podzielonych na dwa istotne
komponenty: centralny i regionalny.

Za realizacje komponentu centralnego
odpowiadaja wyznaczone ministerstwa
— wlasciwe dla zakresu tematycznego
danego priorytetu. Natomiast w kompo-
nencie regionalnym, w niemal wszyst-
kich wojewddztwach, funkcje tzw. insty-
tucji posredniczacych pelnig Urzedy
Marszatkowskie lub Wojewo6dzkie Urze-
dy Pracy.

Podnoszenie kwalifikacji zawodo-
wych mozliwe jest w ramach dwdch
Priorytetéw:

® Priorytet II: Rozw6j zasobow ludz-
kich i potencjatu adaptacyjnego przed-
siebiorstw oraz poprawa stanu zdrowia
0s6b pracujacych,

® Priorytet VIII: Regionalne kadry go-
spodarki.

Kapitat dla wigkszych firm

W Priorytecie II dziataniem, w ramach
ktérego przedsiebiorcy moga aplikowaé
o $rodki na podnoszenie kwalifikacji za-
wodowych swoich pracownikéw, jest
Dziatanie 2.1. — Rozwd6j kadr nowocze-
snej gospodarki.

Instytucja wdrazajaca to dziatanie, do
ktorej nalezy sktada¢ wnioski aplikacyj-
ne, jest Polska Agencja Rozwoju Przed-
siebiorczosci.

Co istotne, w ramach dzialania 2.1.
dofinansowane beda projekty szkolenio-
we i doradcze o zasiegu ponadregional-

— uro nie tylko na wyciag

nym i ogélnopolskim. Wsparciem objete
zostana wiec wylacznie firmy posiadaja-
ce oddzialy w réznych regionach kraju
lub grupy firm o zbliZzonym profilu, po-
jedynczo dziatajace lokalnie, lecz w gru-
pie obejmujace zasiegiem calg Polske.
Dla wtascicieli stacji narciarskich ozna-
cza to, ze o dofinansowanie mogg poku-
si¢ sie jedynie nieliczni.

500 min zt — to taczna pula Srodkow
przewidzianych na realizacje Dziatania 2.1.
- Rozw0j kadr nowoczesnej gospodarki.

Niemniej jednak, fgczna pula srodkéw
przewidzianych na realizacje Dzialania
2.1. jest imponujaca — wynosi ponad 500
mln zl. Dlatego tez warto przyjrze¢ sie
mozliwosciom uzyskania dotacji w ra-
mach poddziatania 2.1.1. - Rozw6j kapi-
talu ludzkiego w przedsiebiorstwach.
W przypadku szkolen skierowanych
bezposrednio do firmy mozna wskazaé
dwa podstawowe rodzaje szkolen.

® Szkolenia ogélne — prowadzgce do
nabycia kwalifikacji, ktére moga by¢ wy-
korzystane nie tylko u podmiotu, ktéry
otrzymal wsparcie, ale takze u innych
przedsiebiorcow lub w innych obsza-
rach dziatalnosci. Przykladowo, mozna
wymieni¢ tu szkolenia obejmujace na-
uke jezykéw obcych, szkolenia z technik
sprzedazy, zarzadzanie, marketing,
szkolenia zawodowe i inne, ktére stano-
wig istotne zwiekszenie umiejetnosci
pracownika mogacych przydaé sie
w kazdym miejscu pracy. Szkolenia
ogblne sa dofinansowane w wigkszej
wysokosci — do 80% kosztow w przypad-
ku firm z sektora matych i $rednich
przedsiebiorstw oraz do 60% w przypad-
ku przedsiebiorstw duzych;
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® Szkolenia specjalistyczne — polega-
jace na tym, ze zajecia edukacyjne moga
by¢ wykorzystane przez pracownika
wylacznie w firmie bedgcej beneficjen-
tem pomocy. Przykladowo, szkolenie
dotyczy¢é moze obstugi systemu infor-
matycznego funkcjonujacego wylacznie
w danej firmie, czy zdobywania kompe-
tencji zawodowych nieprzydatnych
bezposrednio u innych pracodawcéw.
Szkolenia specjalistyczne sa dofinanso-
wane w wysokosci 35% kosztéw kwali-
fikowanych dla duzych przedsiebiorstw
oraz do 45% dla sektora matych i sred-
nich firm

Inaczej w regionach

Priorytet VIII, Dziatanie 8.1. — Rozw6j
pracownikéw i przedsiebiorstw w regio-
nie, obejmuje podniesienie i dostosowa-
nie kwalifikacji i umiejetnosci oséb pra-
cujacych do potrzeb regionalnej gospo-
darki.

W ramach tego dziatania, podobnie jak
w Priorytecie II, realizowane beda pro-
jekty szkoleniowe i doradcze dla przed-
siebiorstw, lecz tym razem dziatajacych
na skale lokalna lub regionalnag, co jest
typowe w przypadku stacji narciarskich.
Budzet dzialania w latach 2007-2013
wynosi ponad 1,2 mld euro.

W ramach tego dzialania dla przedsie-
biorcéw pragnacych podnosi¢ kompe-
tencje swoje i swoich pracownikow
przewidziano dwa poddziatania: 8.1.1. —
Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawo-
dowych i doradztwo dla przedsiebiorstw
oraz 8.1.2. — Wsparcie proces6w adapta-
cyjnych i modernizacyjnych w regionie.

W ramach pierwszego z nich realizo-
wane beda nastepujace przedsiewziecia:

® szkolenia ogdlne i specjalistyczne
oraz doradztwo zwiazane ze szkolenia-
mi dla kadr zarzadzajacych i pracowni-
kéw przedsiebiorstw w zakresie zarza-
dzania, organizacji pracy, elastycznych
form pracy, wdrazania technologii pro-
dukcyjnych przyjaznych srodowisku,
wykorzystania nowoczesnych technolo-
gii teleinformatycznych w prowadzonej
dziatalnosci,

® doradztwo dla mikro-, matych i sred-
nich przedsiebiorstw oraz oséb samoza-
trudnionych w zakresie m. in. ekonomii,
finans6éw, zarzgdzania zasobami ludzki-
mi, rachunkowosci,

® szkolenia skierowane do zatrudnio-
nych oséb o niskich kwalifikacjach lub
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chcacych nabyé nowe, uzupetnié¢ lub
podwyzszy¢ swoje kwalifikacje i umie-
jetnosci.

Bezposérednio z powyzszych projek-
tow skorzysta¢ beda mogli przedsiebior-
cy, regionalne grupy przedsiebiorstw
i ich pracownicy oraz osoby doroste pra-
cujace na podstawie umoéw o prace,
umoéw cywilno-prawnych oraz samoza-
trudnieni — stanowi to istotng réznice
w poréwnaniu do poprzedniego okresu
programowania, w ktérym do grupy be-
neficjentow zaliczaly sie przede wszyst-
kim osoby zatrudnione na podstawie
stosunku pracy.

W ramach poddziatania 8.1.2. wymie-
nione wyzej grupy docelowe korzystaé
bedg mogly m.in. z:

® projektow podnoszacych $wiado-
mo$¢ pracownikéw i kadr zarzadzaja-
cych modernizowanych firm w zakresie
wspierania zmian poprzez szkolenia
i doradztwo,

® szkolen przekwalifikowujacych
i ustug doradczych w zakresie wyboru
nowego zawodu i zdobycia nowych
umiejetnosci zawodowych,

® szkolen i doradztwa dla przedsie-
biorc6w wspomagajgcych proces zmiany
profilu dziatalnos$ci przedsiebiorstwa.

Zasady dotyczace poziomu dofinanso-
wania sa analogiczne jak dla dzialania
2.1. PO KL. W przypadku mniejszych
firm, ktére nie maja potrzeby opracowa-
nia wlasnych programéw szkolenio-
wych lub byloby to z ich perspektywy
nieuzasadnione, zawsze istnieje mozli-
wo$¢ skorzystania z szerokiej puli roz-
norodnych szkolen ogélnopolskich, ofe-
rowanych na rynku przez instytucje,
ktére pozyskaty dofinansowanie z EFS
na ich realizacje i zapraszaja do uczest-
nictwa wszystkich zainteresowanych (w
tym celu warto odwiedzi¢ strone inter-
netowa www.inwestycjawkadry.pl). Po-
dobnie rzecz ma si¢ ze studiami pody-
plomowymi.

Kapitat Ludzki — procedury

nieludzkie

Pomimo licznych zachet do ubiegania
sie o dofinansowanie z PO KL, mozliwo-
Sci realizacji ciekawych przedsiewziec
szkoleniowych i znacznych kwot prze-
znaczonych z Europejskiego Funduszu
Spolecznego na ten cel, nalezy zdawaé

sobie sprawe, ze procedura oceny pro-
jektéw — szczegélnie w Polskiej Agencji
Rozwoju Przedsiebiorczoéci — zostata
pomyslana tak, aby jak najwieksza licz-
ba projektéw odpadta juz na etapie oce-
ny formalnej wniosku.

W praktyce przejawia sie to w braku
mozliwosci dokonywania jakichkolwiek
poprawek w zlozonej dokumentacji, na-
wet jezeli wnioskodawca popetnil naj-
bardziej blahe i z pozoru niewiele zna-
czace bledy, a takze restrykcyjnej ocenie
zlozonych projektow wedlug nie zawsze
jasnych kryteridow.

Pomimo licznych zachet do ubiegania sie
0 dofinansowanie, nalezy zdawac sobie
sprawe, ze procedura oceny projektow
—szczegolnie w Polskiej Agencji Rozwoju
Przedsiebiorczosci — zostata pomyslana
tak, aby jak najwieksza liczba

projektow odpadta juz na etapie

oceny formalnej wniosku.

W regionach proce-
dury sa nieco bar-
dziej przyjazne,
cho¢ niejednolite —
zaleza od Instytu-
cji Posred-
niczacych
uczestni- 20{
czacych
w ich przy-
gotowaniu
w  kazdym
wojewdbdz-
twie. Z tego 200 EURO
powodu,
profesjonalne
przygotowanie
dokumentacji po-
winno sie powie-
rzy¢ firmie dorad-
czej znajacej meandry procedur i kryte-
riow wyboru projektéw PO KL.
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